
 Управление Учреждением 
 Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания 

принципов единоначалия и коллегиальности. 
            Высшим органом управления Учреждения является его Учредитель, 
основной функцией которого является обеспечение соблюдения 
образовательной организацией целей, в интересах которых она была создана. 

 К компетенции Учредителя относятся: 
– определение приоритетных направлений деятельности Учреждения,     
   принципов формирования и использования ее имущества;  
– назначение руководителя Учреждения, применение к руководителю 

Учреждения мер поощрения, дисциплинарных взысканий; 
–  утверждение устава Учреждения, изменений и дополнений к нему; 

          –  согласование программы развития Учреждения; 
–  принятие решений о создании Учреждением других юридических 

лиц, об участии  в других юридических лицах, о создании филиалов 
и об открытии представительств; 

– принятие решений о реорганизации и ликвидации Учреждения, об 
изменении типа  Учреждения; 

– утверждение аудиторской организации или индивидуального 
аудитора      Учреждения. 

 Учредитель Учреждения осуществляет контроль за его деятельностью, 
принятием органами управления решений и обеспечением их исполнения, 
использованием средств Учреждения, соблюдением Учреждением 
законодательства. 

Директор.  
Единоличным исполнительным органом Учреждения является его 

руководитель - Директор. 
5.5. Директор назначается на должность Учредителем Учреждения 

сроком  на 5 лет. Учредитель заключает трудовой договор с Директором. По 
окончании срока полномочий Директора Учредитель вправе продлить его 
полномочия на новый срок и пролонгировать трудовой договор. Назначение 
на должность и освобождение от должности директора Учреждения, а также 
заключение и прекращение трудового договора с ним осуществляется по 
письменному согласованию с уполномоченным органом Русской 
Православной Церкви, выдающим конфессиональные представления. 
            Директор осуществляет текущее руководство деятельностью 
Учреждения и подотчетен Учредителю. 
          К компетенции Директора относится решение всех вопросов, которые 
не составляют исключительную компетенцию других органов управления 
Учреждением, определенную законами и настоящим Уставом. 



       Директор организует выполнение решений Учредителя 
Учреждения. 

    Директор без доверенности действует от имени Учреждения, в том 
числе представляет его интересы, совершает сделки от имени Учреждения, 
утверждает штатное расписание, осуществляет прием и увольнение 
работников, издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения 
всеми работниками Учреждения, утверждает внутренние документы 
Учреждения, организует реализацию образовательных программ в полном 
объеме в соответствии с действующим законодательством. 
           Заинтересованные лица Учреждения, признаваемые таковыми в силу 
статьи 27 Федерального закона «О некоммерческих организациях», обязаны 
соблюдать интересы Учреждения, прежде всего в отношении целей его 
деятельности, и не должны использовать возможности Частного учреждения 
или допускать их использование в иных целях, помимо предусмотренных 
настоящим Уставом. 

Педагогический Совет. 
 В Учреждении формируется коллегиальный орган управления -  

Педагогический Совет. Указанный орган осуществляет свою деятельность в 
соответствии с законодательством об образовании, настоящим Уставом и 
положением о нем, утверждаемым Учредителем. 
           Педагогический Совет Учреждения (далее - Педагогический совет) 
является постоянно действующим коллегиальным органом управления, 
создаваемым в начале учебного года  на текущий учебный год для 
рассмотрения основных вопросов образовательного процесса. 
            Членами Педагогического Совета являются: директор, его 
заместитель, педагогические работники, в том числе работники, 
осуществляющие педагогическую деятельность на условиях 
совместительства.  
           Председателем педагогического совета является Директор 
Учреждения. Секретарь педагогического совета избирается на первом 
заседании педагогического совета сроком на год. 
           Заседания педагогического совета проводятся в соответствии с планом 
работы Учреждения, но не реже четырех раз в течение учебного года.  
           Решения педагогического совета являются рекомендательными для 
трудового коллектива Учреждения. Решения принимаются простым 
большинством голосов присутствующих на заседании членов 
педагогического совета. При равенстве голосов решающим является голос 
председателя педагогического совета.  Решения Педагогического Совета, 
утвержденные приказом Директора, являются обязательными для 
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исполнения всеми работниками Учреждения и участниками 
образовательного процесса. 
            К полномочиям Педагогического Совета относятся:  

-  разработка и принятие образовательной программы учреждения, в том 
числе учебного плана, календарного годового учебного графика, 
рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей); 

-  разработка и принятие программы развития Учреждения и 
представление ее для утверждения Директору;  

- разработка и принятие локальных нормативных актов по основным     
вопросам организации и осуществления образовательной 
деятельности в Учреждении; 

- принятие решения о переводе обучающихся в следующий класс, об 
оставлении обучающихся на повторное обучение; 

- обсуждение и принятие решений по любым вопросам, касающимся 
осуществления  образовательного процесса (в рамках компетенции); 

-  обсуждение в случае необходимости успеваемости и поведения 
отдельных обучающихся в присутствии их родителей (законных 
представителей);  

-   утверждение плана работы Учреждения на учебный год;  
-   утверждение характеристик педагогических работников, 

представляемых к   почетному званию и наградам; 
- осуществление иных полномочий в соответствии с настоящим уставом, 

положением о педагогическом совете. 
         Вопросы, относящиеся к деятельности педагогического совета, не 
урегулированные настоящим уставом, регламентируются положением о 
педагогическом совете. 

 
 Родительский Совет.  
В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных 

представителей несовершеннолетних обучающихся) по вопросам управления 
Учреждением и при принятии Учреждением локальных нормативных актов, 
затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе обучающихся, 
родителей (законных представителей) в Учреждении может создаваться  
Родительский Совет. Указанный орган осуществляет свою деятельность в 
соответствии с законодательством об образовании, настоящим Уставом и 
положением о нем. 
         Родительский Совет Учреждения (далее - Родительский Совет) 
избирается на общем родительском собрании. Положение о Родительском 
Совете принимается на общешкольном родительском собрании, 
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утверждается и вводится в действие приказом по Учреждению по 
согласованию с Учредителем. Изменения и дополнения в данное положение 
вносятся в таком же порядке. 

Родительский Совет подчиняется и подотчетен общешкольному 
родительскому собранию. Срок полномочий Родительского Совета  - один 
год. 

Родительский  Совет возглавляет председатель. Для координации 
работы в состав Родительского Совета входит заместитель Директора 
Учреждения.  

Члены Родительского Совета избираются из представителей 
родительской общественности на общем родительском собрании простым 
голосованием. Председатель, заместитель председателя и секретарь 
Родительского совета избираются из состава членов Родительского Совета на 
его первом заседании простым голосованием. Количество членов 
Родительского Совета должно быть нечетным.  

Решения  Родительского Совета принимаются простым большинством 
голосов присутствующих на заседании членов и носят рекомендательный 
характер. 

Обязательными для исполнения являются только те решения 
Родительского Совета, в целях реализации которых издается приказ по  
Учреждению. 
           К компетенции Родительского Совета относится: 
- содействие администрации Учреждения в совершенствовании условий 
осуществления образовательного процесса, охраны жизни и здоровья 
обучающихся, свободного развития личности, законных прав и интересов 
обучающихся, помощь в организации и проведении мероприятий; 
- организация работы с родителями (законными представителями) 
обучающихся учреждения по разъяснению их прав и обязанностей, значения 
всестороннего воспитания ребенка в семье; 
- рассмотрение и согласование локальных нормативных актов Учреждения, 
затрагивающих права несовершеннолетних обучающихся и родителей 
(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и их 
законные интересы; 
- осуществление иных полномочий в соответствии с настоящим уставом, 
положением о Родительском Совете. 
 Вопросы, относящиеся к деятельности Родительского Совета и не 
урегулированные настоящим уставом, регулируются положением о 
Родительском Совете. 
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